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Nase poslani

Kazdy den maji nase vyrobky a sluzby pozitivni dopad na
Zivoty milion( lidi. Neni to jen velké privilegium, ale také velka
odpovédnost. DosaZzeni obchodnich vysledki je stejné dulezité
jako samotné uspéchy.

Po celém svété jsme kazdy den pohanéni naSim pevnym
odhodlanim dosahnout vysoké kvality a provozni dokonalosti v
regionech, funkcich a trzich, kde slouzime. Vasen pro zakaznicky
Uspéch, posileni, davéru a integritu fidi styl, jakym podnikame
a jakym vzajemné spolupracujeme. Jako jednotlivci a tymy
délame ze spolecnosti Lonza misto, kam se da jit a kde se da
zUstat a rUst.

Nas zavazek

Jsme zavazani k témto Gkollm:

— Pfindseni hodnot nasim zakaznikm

— Umoznit Uspéch nasim zaméstnancim

— Neustadle se zlepsujici vykon

— Ucinit spole€nost Lonza uznavanym ¢lenem svych komunit

Vykon s integritou
eee Rychld fakta: Integrita
Jiz vice nez 120 let si spole¢nost Lonza buduje trvalou povést
diky svému etickému chovani. Nase ucta k nasim lidem, pécée o

nasi planetu a jednani s nasSimi komunitami jsou klicovymi prvky
naseho Uspéchu.

2 Kodex chovani

V dnesnim globalnim obchodnim prostfedi se jesté vice
ocCekava, Ze se spolecnosti budou chovat zodpovédné a
bezihonné. Zde ve spolecnosti Lonza chdpeme, Ze si mizeme
udrZzet svoji povést pouze tehdy, pokud si budeme stale
ziskavat davéru nasich zédkaznikl a Sirsi spolecnosti, ve které
plsobime.

Spoléhame na kazdého z vas, Ze budete dodrZovat nase etické
standardy a postupy. Kazdy, kdo pracuje pro spolec¢nost Lonza,
by mél byt stoprocentné transparentni a odpovédny, at uz
pracuje s kolegy, zakazniky nebo externimi zucastnénymi
stranami.

Nas Kodex chovani je navrzen tak, aby vdm pomohl zvazit vase
rozhodnuti a ucinit sprdvnd rozhodnuti. Vysoké standardy etiky
a dodrzZovani predpisd musi mit vidy prednost pred jakymkoli
jinym ohledem. Tyto standardy zajisti nasi pokracujici licenci k
provozu a nas dlouhodoby obchodni Uspéch. Musime vytvorit
kulturu, kde neexistuje strach z promluvy a narocnych cinnosti
nebo praktik, které se nas tykaji. VSichni hraji rozhodujici roli
pfi sdileni nasich ndazor(, identifikaci problémi a predchazeni
chybam.

Nas eticky zavazek je vysadou i kolektivni odpovédnosti.
V pribéhu generaci lidé ze spolecnosti Lonza pracuji na
dodrZovani nejlepsich standardl obchodni praxe a my si z nich
musime vzit ptiklad. PFitom nejen zlepsime svij vlastni smysl|
pro profesionalitu a hrdost, ale také zajistime budoucnost
podnikani pro generace, které po nas prijdou.

Albert M. Baehny Pierre-Alain Ruffieux
Chairman of the Board CEO
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Kdo jsme

Spolecnost Lonza se zavazala k udrzitelnym hodnotam, mezi
néz patfi investovani do nasich lidi a nasich komunit, jakoz
i zodpovédné pecovani o zdroje, Zivotni prostfedi, zdravi a
bezpecnost. Spole¢nost Lonza podporuje a respektuje lidska
prava. Investice do komunit zahrnuje mimo jiné i obcansky
zavazek spolec¢nosti Lonza pfispivat k transparentnimu dialogu
o tématech, ktera se tykaji spolec¢nosti Lonza, naseho podnikani
a volebnich obvodd, nasich zaméstnancll a zi¢astnénych stran.

eee Rychld fakta: Principy politické angaZovanosti

Globalni zavazky. Mistni odpovédnost.

Jako ¢len spoleCnosti se spolecnost Lonza zavazala k
zodpovédnému obchodnimu chovani, k souladu s Globalni
smlouvou OSN a dalS$im zdsadam udrzitelnosti a spolecenské
odpovédnosti podnikd. Spolecnost Lonza bude jednat
odpovédné v nasich vztazich s vlddami, regulacnimi subjekty,
partnery, zakazniky a dodavateli. Vime, Ze abychom byli
Uspésna spolec¢nost, musime spolupracovat, ¢asto prekracovat
organizacni a geografické hranice, abychom uspokojili ménici se
potreby vsech nasich zdcastnénych stran.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat vsechny platné
zakony, dodrzovat nejvyssi etické a profesni standardy a jednat
se spolecenskou a environmentalni odpovédnosti, vSe v souladu
se zdkladnimi hodnotami otevienosti, loajality, poctivého
jednani, integrity, vzajemné Ucty a Cestnosti. Zaméstnanci by se
méli sezndmit s nejlepsSimi obchodnimi praktikami ve své oblasti
odpovédnosti a svédomité je uplatfiovat.

v a
intranetu.

Kdo vlastni a ridi riziko spolecnosti Lonza?

Uspéch spole¢nosti Lonza zavisi na Uspéchu zaméstnanci
spolecnosti Lonza v fizeni podniku a fizeni rizika na vsech
urovnich spolecnosti Lonza. Zasadni principy fizeni a kontroly
rizik naznacuji, ze obchodni riziko spole¢nosti Lonza je fizeno
kazdym zaméstnancem v jeho kaZidodenni praci. Ve druhém
kroku zajistuji nezavislé kontroly a Fizeni funkce, jako jsou
zajisténi kvality, finance, pravo, IP a etika a dodrZovani zasad.
Jako treti vrstvu provadi interni audit pravidelné kontroly pro
fizeni rizika. Prevzeti odpovédnosti za riziko tudiz zlstava u
kazdého zaméstnance a stejné tak i odpovédnost za etické a
vyhovujiciho chovani - oboji nelze delegovat.

Na koho se kodex chovani vztahuje?

Tento Kodex chovani se vztahuje na vSechny zaméstnance
spolecnosti Lonza, dcefiné spolecnosti a cleny nasi spravni
rady. Ocekava se, Ze vsichni zaméstnanci budou znat, chapat
a dodrZzovat vSechny zdkony, predpisy a nejlepsi obchodni
postupy, které se vztahuji na jejich Cinnost. Nékteré zikony se
navic mohou vztahovat na jednani, ke kterému dochazi mimo
zemi, ve které zaméstnanec pracuje - napriklad v pripadé
protikorupénich a protitplatkafskych zakont. Pokud si nejste
jisti, které zakony a predpisy se vztahuji k vasim cinnostem,
nebo pokud potiebujete dalsi podporu a pomoc, nezapomernte
se poradit se svym vedoucim nebo s pravnim oddélenim.

Tento Kodex chovani zahrnuje nékteré z nejdllezitéjsich zasad
spolecnosti Lonza, ale neni vyCerpavajici. Spoléhdame se na vas,
abyste ve svém rozhodovani prokazali dobry Usudek a pozadali
o pomoc, pokud mate otazky nebo obavy, které nejsou uvedeny
v tomto Kodexu chovani.

= Pokud je pfitomno oznaceni touto ikonou, jsou zaméstnanci spolecnosti Lonza odkazovani na referenc¢ni zasady na

Pokud je pritomno oznaceni touto ikonou, jsou zaméstnanci spolecnosti Lonza odkazovani na sekci Rychla fakta

umisténa pod kolonkou Etika a plnéni predpis( na intranetu spolecnosti.
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Témata

Obchodni sankce a kontroly vyvozu

Spole¢nost Lonza podporuje mezinarodni snahy zabranit obchodu
s technologiemi, latkami a materidly, které lze zneuzivat pro
valceni nebo bojové cCinnosti, vyrobu nezdkonnych drog nebo
pro jiné mezinarodné zakdzané cinnosti. Spolecnost Lonza je
odhodlana dodrzovat vSechny platné obchodni sankce a predpisy
pro kontrolu vyvozu.

eee Rychla fakta: Obchodni sankce a kontroly vyvozu

EI/ Zasady pro kontrolu obchodu spolec¢nosti Lonza

Kvalita

Spolec¢nost Lonza je odhodlédna stat se prednim dodavatelem
pro obor biologickych véd prostfednictvim svych chemickych a
biotechnologickych platforem. VSechny nase aktivity jsou fizeny
nasi vizi, kterd je zdkladnim kamenem pokracujiciho Usili o zlepSeni
vykonu a poskytovani $pickovych sluzeb nasim zakaznikim. Kvalita
je zakotvena v praci naSich zaméstnancl. Kazdy zaméstnanec
musi byt oddan myslence dodavéni kvalitnich vyrobk( nasim
zékaznik(m.

eee Rychla fakta: Kvalita

EI/ Zasady kvality spole¢nosti Lonza

EHS

Spolec¢nost Lonza se zavazala k operacim a postuplim, které
zabranuji ublizeni lidem nebo poskozeni lidi, Zivotniho prostredi
nebo majetku.

Nasi vizi jsou nulovd zranéni, nulové procesni incidenty, nulové
incidenty v distribuci a nulové environmentalni incidenty. V
zajmu napomahani témto cilim by zaméstnanci méli hlasit
veskeré incidenty EHS, potencialni pochybeni a nebezpedi svym
manazerm, podnikat kroky k napravé nebezpecnych postupl a
podminek a usilovat o neustalé zlepSovani vykon( naseho EHS.

eee Rychla fakta: EHS

EI/ Politika spolecnosti Lonza pro Zivotni prostredi, zdravi a
bezpecnost
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Boj proti diskriminaci a rovné pfrilezitosti
v zaméstnani

Spolecnost Lonza si uvédomuije, Ze jeji lidé jsou zakladnim kamenem
jejiho Uspéchu a my ocenujeme nasi rozmanitost jako zdroj sily.
Spole¢nost Lonza se zavdzala k nediskriminatnim pracovnim
postuplim. Nezdvisle na jejich postaveni jsou vsichni zaméstnanci
povinni zachazet se svymi kolegy spravedlivé, zdvofile a respektovat je.

Spolecnost Lonza netoleruje jakoukoli verbalni, elektronickou
nebo fyzickou diskriminaci, obtéZovani nebo Sikanovani na zakladé
etnického plvodu, narodnostniho plvodu, barvy, naboZenstvi,
rodinného stavu, sexudlni orientace, genderové identity nebo
vyjadreni, véku, pohlavi, postizeni nebo jiné podobné vlastnosti.
Spole¢nost Lonza se ani nebude zapojovat do zaméstnavani déti
nebo jej nebude podporovat, nebude se zapojovat do sledovani
lidi, do otroctvi nebo vazané ¢i nucené prace jakéhokoli druhu
pfi vyzkumu, vyrobé, prodeji a distribuci nasich produktl nebo
provadénou nasimi dodavateli.

eee Rychla fakta: Zasady proti diskriminaci a rovné podminky pro
zaméstnance

Strety zajmu

Nejlepsi zajmy spolecnosti Lonza jsou prvoradym hlediskem
ve vSech obchodnich transakcich. Udélat to, co je spravné pro
spolecnost Lonza je dllezité. Stret zajm( nastava, kdyZz osobni
aktivita nebo vztahy zaméstnancll spolecnosti Lonza narusuji jeho
objektivitu v konani toho nejlepsiho pro spole¢nost Lonza. Situace,
které wvytvéreji konflikt mezi osobnim pfinosem zaméstnance
spolecnosti Lonza a zajmy spolecnosti Lonza, by mély byt vylouceny
nebo by mély byt zvefejnény a vyreseny.

eee Rychla fakta: Strety zdjmu

Zasady proti korupci a Uplatkiim

Zadny zaméstnanec spole¢nosti Lonza nesmi nabizet zédnou platbu
nebo neopravnénou financni vyhodu zadnému vladnimu urednikovi
(vEetné zaméstnance vladou kontrolované agentury, statniho podniku
nebo verejné mezinarodni organizace) ani zadné jiné treti strané
(véetné zakaznik( a dodavatell) za GcCelem ziskani nebo zachovani
obchodni vyhody jakékoliv povahy. Uplatky, zpétné provize nebo
podobné platby nejsou nikdy povoleny, at uZ jsou poskytovany
vladnimu Ufednikovi nebo zakaznik(im, dodavatellm nebo jinym
soukromym osobam. Podobné zaméstnanci spole¢nosti Lonza nesméji
pozadovat ani pfijimat takové platby. VSichni zaméstnanci spolecnosti
Lonza a kazda treti osoba jednajici jménem spolecnosti Lonza musi
dodrzovat viechny platné zakony a predpisy tykajici se Uplatkd.

eee Rychla fakta: Zasady proti korupci a Gplatkim

EI/ Protikorupcni a protiuplatkarské zasady spolec¢nosti Lonza



Obchodni darky

Nabizeni, poptavani nebo pfijimani dark( a darl souvisejicich
s nasi Cinnosti je zakazano. Zabava a dary zanedbatelné penézni
hodnoty vyplyvajici z béiné firemni pohostinnosti jsou vsak
pfijatelné, pokud neporusuji platné zakony.

eee Rychla fakta: Obchodni dérky

E Zasady pro obchodni dary spolecnosti Lonza

Obchodovani zasvécenych osob

Zaméstnanci spolecnosti Lonza si mohou byt védomi podstatnych
nezverejiovanych informaci o spole¢nosti Lonza nebo jinych
spole¢nostech (napfiklad fuze, akvizice, vyznamné smlouvy,
financni vysledky, vyznamné vysledky vyzkumu nebo inovace).
Zaméstnanci, ktefi maji takové informace, nesméji obchodovat
s akciemi, cennymi papiry ani odvozenymi financnimi nastroji
pochazejicimi od spolecnosti Lonza nebo jiné zucastnéné
spolecnosti nebo zainteresovanych spole¢nosti, ani nemohou tyto
davérné informace odhalit jiné osobé. Poruseni divérnosti, véetné
obchodovani zasvécenych osob, mizZe porusovat platné zakony a
vést k obéanskému nebo trestnimu stihdni.

eee Rychla fakta: Obchodovani zasvécenych osob

EI/ Zasady pro obchodovani zasvécenych osob spole¢nosti
Lonza

Férova soutéz

Spolecnost Lonza je odhodlana dodrZzovat zasady spravedlivé
hospodarské soutéZze a dodriuje zakony omezujici provoz
kartelovych dohod a jinych monopolnich postupl. Zaméstnanci
spolecnosti Lonza si musi byt védomi antimonopolnich zakoni a
zakonl o hospodafrské soutézi a jejich disledkd v oblasti podnikani.

Kromé toho by obchodni informace o jinych spolec¢nostech mély
byt shromazdovény a pouZivany pouze eticky a zptsobem, ktery
neporusuje zadné zakony ani zavazky micenlivosti. Zaméstnanci
spolecnosti Lonza nikdy nesmi vyuZivat nelegalni nebo neetické
prostfedky, jako je napfiklad zkresleni, podvod, kradez, Spionaz
nebo Uplatkarstvi, nebo Zadat tfeti osobu, aby ziskala informace.

eee Rychla fakta: Férovd soutéz

E Opatfeni spolecnosti Lonza pro dodrZovani zakonU soutéze

Pouziti a ochrana obchodnich aktiv a dGvérnych
informaci

Produkty, sluzby, napady, koncepce a dalsi informace, které
spolecnost Lonza denné vytvafi, jsou dlleZzitymi majetkovymi
aktivy spolecnosti. Zaméstnanci spolecnosti Lonza jsou povinni
chranit a peclivé vyuzivat obchodni aktiva spole¢nosti Lonza.

Pokud jde o citlivé informace a obchodni tajemstvi, vcetné
trznich tajemstvi, by méla byt zachovana ddvérnost. Zaméstnanci
spoleCnosti Lonza nesméji zverejnovat dlvérné nebo citlivé
informace jiné nez ty urcené pro opravnéné obchodni Ucely a
s odpovidajicimi zarukami.

eee Rychla fakta: Davérné informace

E‘, Globdlni zasady o dlivérnosti a zasady pro IT spolecnosti Lonza

Dusevni vlastnictvi

Ochrana dusevniho vlastnictvi spolecnosti Lonza je zakladem pro
udrZovani konkurencni vyhody této spolecnosti. Od zaméstnancu
spolecnosti Lonza se ocekava, Ze budou podporovat vytvareni,
ochranu, udrzbu a obranu prav spolecnosti Lonza v ramci veskerého
komercéné vyznamného dusevniho vlastnictvi a a Ze budou
zodpovédné vyuZivat tato prava.

eee Rychla fakta: Dusevni vlastnictvi

El/ Zéasady prav primyslového vlastnictvi (IPR) spole¢nosti
Lonza

Pfesnost zaznamu

Spolecnost Lonza ocekdva od svych zaméstnanc(, Ze si povedou
knihy, zaznamy a Ucty, které budou presné a vérné odrazet
viechny transakce, dispozice aktiv a dal$i udalosti. Zddna platba
provedena jménem spolecnosti Lonza nemdze byt schvélena nebo
uskutec¢néna s umyslem nebo védomim, Ze jakdkoli ¢ast platby
bude pouzita k jinému ucelu, nezZ ktery je popsan v dokumentaci
provazejici platbu.

Spole¢nost Lonza ocekdva od svych zaméstnancl, Ze budou
oznamovat veskeré nezapsané financni prostiedky nebo majetek
nebo faleSné nebo umélé zaznamy v knihach spole¢nosti Lonza
ptimo pravnimu oddéleni. Spolecnost Lonza navic ocekava od svych
zaméstnancl, Ze budou dodrZovat své zdsady pro hlaseni cest a
vydajl. Zaméstnanci by zejména méli predloZit veskeré obchodni
vydaje vzniklé prostfednictvim schvalenych program( a presné
kategorizovat vydaje.

eee Rychla fakta: Pfesnost zaznaml

EI/ Globalni zdsady pro sluzebni cesty spole¢nosti Lonza

Kodex chovani 5



Obchodni partnerstvi

Spolecnost Lonza drzi své dodavatele na vysokém standardu.
Nasi dodavatelé hraji dilezitou roli nékoho, kdo umoziuje
udrzitelny rlst nasi spolecnosti a celkovy Uspéch. PoZadujeme
od nasich dodavatelll pfisné dodrZovani vSech zasad, které se
tykaji prace vykondvané jménem spole¢nosti Lonza, véetné
nasich zasad prace, zivotniho prostredi, zdravi a bezpecénosti.

eee Rychla fakta: Obchodni partnerstvi

E‘/ Kodex chovani pro dodavatele spole¢nosti Lonza

Ochrana osobnich udaju

Spolecnost Lonza respektuje soukromi svych zaméstnancd,
zdkaznikd, obchodnich partnerd a dalSich osob, které s nami
sdileji své osobni informace. Zaméstnanci spolecnosti Lonza
musi zajistit, aby s veskerymi osobnimi udaji, které spolecnost
Lonza shromazduje, bylo zachazeno s péci a aby byly chranény
a pouzivany zakonné a spravné.

eee Rychla fakta: Ochrana osobnich udaj

E‘, Smérnice o globalni ochrané osobnich udajl lidskych
zdrojl spolecnosti Lonza

Integrita Udaju

Integrita dat znamena Uplnost, konzistenci a presnost dat. Integrita

dat je zakladem pro zajisténi toho, aby dokumentace GMP, udaje

a zaznamy byly pricitatelné, Citelné, soucasné, originalni a presné.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Lonza je zodpovédny za to, aby

Udaje, které generuje, shromazduje, prezkoumava, analyzuje,

dokumentuje a hlasi, splfiovaly tyto zasady.

eee Rychla fakta: Integrita Gdajl

E Zasady integrity Udajli spolecnosti Lonza

Socialni média

Socidlni média nabizeji spole¢nosti Lonza pfi spravném
vyuzivani nové moznosti komunikace a spoluprdace. Spolecnost
Lonza ocekdva, Ze jeji zaméstnanci budou dodrZovat stejna
pravidla tykajici se profesionalniho chovani online, stejné jako
na pracovisti, a Ze zachovaji diivérnost online.

eee Rychld fakta: Socidlni média

EI/ Zasady pro pouzivani socidlnich médii spole¢nosti Lonza
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Jak provadime realizaci

Tento kodex chovani bude k dispozici vSem stavajicim i novym
zaméstnanclm. Spolecnost Lonza bude zahrnovat tento Kodex
chovani do program skoleni zaméstnanc( a bude monitorovat
dodrzovani predpist. Skoleni miZe byt webové nebo naZivo.
Audity dodrZovani tohoto Kodexu chovani mohou byt provadény
pravidelné.

Pti realizaci tohoto etického kodexu budou spolecnosti
Lonza zohlednovat mistni zakony a predpisy. Predstavenstva
spolecnosti Lonza prijmou prislusna usneseni, kterd umozni
realizaci tohoto Kodexu chovani.

Jak provadime udrzbu

Spolecnost Lonza vlastni program etiky a dodrZzovani predpis(,
ktery je urcen k podpore pravnich a etickych opatreni v celé
spolecnosti. Program etiky a dodrZovani predpisti zahrnuje
¢innosti poradenstvi a pomoci, vzdélavani a odborné pfipravy,
monitorovani a kontroly. Skoleni tykajici se etiky a souvisejicich
predpisi budou zaméstnanclim spolecnosti Lonza pridéleny
v pribéhu kazdého kalendarniho roku, véetné pravidelného
Skoleni o tomto kodexu chovani. Zaméstnanci spolecnosti Lonza
jsou povinni absolvovat veskera skoleni etiky a dodrzovani
predpist, a to bud’ prostfednictvim online portalu pro Skoleni
o dodrZovani predpist nebo navstévovanim planovanych Zivych
Skoleni. NedodrZeni téchto pozadovanych skoleni véas muze
vést k disciplindarnim nebo jinym ndpravnym opatfenim dle
uvazeni vedeni spolecnosti Lonza.

Zakladem zavazk( vyplyvajicich z nasi etiky a dodrZovani
predpisu je otevienost, pfistupnost a diskuse v ramci komunity
spolecnosti Lonza. Vétsina otazek mize byt vyreSena na mistni
urovni drive, nez se stanou problémem pro zaméstnance,
spole¢nost Lonza nebo verejnost.

Zasady otevienych dvefi a protiodvetné zasady spolecnosti
Lonza povzbuzuji zaméstnance k tomu, aby predstavovali
napady, kladli otazky nebo vyjadiovali znepokojeni ohledné
jakéhokoli subjektu, zejména téch, které se tykaji firemnich
zasad a postupll, pokynd GMP, spravnych udajli a vedeni
zaznam( a etickych nebo pravnich otazek. Kazdy, kdo v dobré
vife vznasi obavy ohledné moiného porusovani etiky nebo
dodrZovani predpist, bude podporovan vedenim spolecnosti
Lonza a nebude podléhat Zadnym odvetnym opatfenim. Lonza
ma prisné zasady pro zabranéni odvetdm. Jakykoli ¢in nebo
hrozba odplaty bude sdm o sobé povazovan za zavazné poruseni
tohoto Kodexu chovdéni.

eee Rychld fakta: Globalni zasady otevienych dvefi a
protiodvetné zdsady

Vedle zasad otevienych dvefi a protiodvetnych zasad spole¢nost
Lonza nabizi nékolik davérnych zplsobd, jak nahlasit problémy
nebo obavy.

E-mail

Kontaktujte tym podpory Etiky a dodrzovani predpisa:
compliancegroup@lonza.com

Online nebo telefonicky

Vicejazyénd horkd linka etiky a dodrZovani predpist (www.
lonzaethicshotline.com) je dostupnd 24 hodin denné, 7 dni
v tydnu, celosvétové s bezplatnymi Cisly v zavislosti na dané
zemi. Kontaktni linka pro etiku a dodrZovani predpist je
provozovana zpravodajskou sluzbou treti strany. Pokud je to
povoleno zakonem, existuje moznost zdstat pfi vyuzivani horké
linky pro etiku a dodrZovani pfedpisti anonymni.

Obycejna posta

Lonza Group Ltd.
Muenchensteinerstrasse 38
CH-4002 Basel, Switzerland
Attn: Generalni advokat skupiny

eee Rychla fakta: Horka linka pro etiku a dodrzovani predpis(

Jak fidime

Manazefi spolec¢nosti Lonza maji vedouci odpovédnost za to,
Ze jdou dobrym pfikladem, podporuji prostfedi oteviené a
upfimné komunikace beze strachu z odvetnych opatfeni, a
jsou odpovédni za to, aby podnikli rychlé kroky, jakmile budou
upozornéni na otazky etiky nebo dodrZovani predpist. Nikdy
nesméji fidit zaméstnance k tomu, aby dosahli vysledka, které
porusuji zasady spolecnosti Lonza, tento Kodex chovani nebo
zakon.

Jak prosazujeme vykonnou moc

Poruseni prava muze vést k obCanskym a trestnim sankcim pro
spolecnost Lonza a jeji zaméstnance. DalSimi dUsledky poruseni
mohou byt ztrata podnikani, ztrata viry a divéry ve spole¢nost
Lonza, poskozeni osobni povésti zaméstnancll a zvySené riziko
bezpecnostnich a environmentalnich rizik.

Spolec¢nost Lonza bude vysettovat jakékoli podezieniz nedodrzeni
tohoto Kodexu chovani, jeho podplirnych zidsad nebo zakon(
a predpist, kterymi se spolec¢nost fidi. Zaméstnanci musi plné
spolupracovat pfi vSech téchto Setfenich. Spolecnost Lonza si
vyhrazuje pravo prijmout vhodna napravna opatreni v reakci na
pfipadna poruseni, kterd mohou zahrnovat pozastaveni nebo
ukonéeni pracovniho poméru.
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Vitdme vstupni informace o jakémkoli aspektu kodexu
chovani. Komentdfe e-mailem zasilejte na adresu

compliancegroup@lonza.com.

Kodex chovanispole¢nosti Lonza schvaleny predstavenstvem
dne 25. fijna 2017.

Vsechny ochranné znamky patfi spolecnosti Lonza
nebo jejim ptidruzenym spoleénostem ¢i vlastnikim
s ni souvisejicich tfetich stran. Informace uvedené v
tomto dokumentu se povazuji za spravné a odpovidaji
nejnovéjSimu stavu védeckych a technickych znalosti.
Neexistuje vSak Zadnd zaruka, vyjadiend nebo
pfedpoklddana, tykajici se jeho pfesnosti nebo vysledka,
které maji byt ziskdny z pouZivani téchto informaci.
Nékteré produkty nemusi byt k dispozici na vsech
trzich nebo pro kazdy typ aplikace. Kazdy uZivatel musi
ucinit vlastni rozhodnuti a ujistit se, Ze vyrobky dodané
spolecnosti Lonza Group Ltd a informace a doporudeni,
které spolecnost Lonza Group Ltd poskytuje, jsou (i)
vhodné pro zamysleny proces nebo ucel, (ii) v souladu
s pozadavky na ochranu Zivotniho prostfedi, zdravi a
bezpetnosti (iii) nebudou porusovat prava duSevniho
vlastnictvi tfeti strany.
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